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o CONFIDENTIEL PERSONNEL A SRE I3 e
D.R. SOUS CONTRAT

er du personngl) Période du 31 {32 Q O au 3 1 {.‘i'! 331

sn Centrale RNE a—E 2
D28RTRS Bureau / Domai RT SEJTEL
D?2BRTRS UETEISL LYD
BEHRENDT
Prencims QLIV 1 ER
néle) le 2?{‘{;?? Situstion de famile CELIBATATIR Nombre d'enfants C
GRADE 1CL Grigine EVAT Date de prise de rang o1 07¢C
Arme U 88rvice T RE Entrée en serv. reelle {}1 099 9 Radiation des cantréles ﬁ 1 Sg E4
Diplemes civiis BEP NS Entrée en serv. rect. L) 0999 Matricule 57246030425
Niveau scolaire BP Certificats de langues
Brevets ou certificats militalres TEL{:TE D {r}ﬁ} TELCE” D{ BG)
Rendement propesé dans la fonction Exis. T.B 8. Mov. Med. ‘
|
S L 0170270077 : T o
FO TION
PRINCIPALE . 31/01/01 Operateur desserte abomnes ] . 3 L 5 ‘L
= e gy e
Fonction secondaire] de  ___ . I D L E l_J | oud |
QUALITES FOMCIERES REM|sup| 8 [Pas|inNs|NO
| ORIENTATION ;
\ Ep. interarmées et d'armée X |
PHYSIQUE | Ep. décentralicée X |
. - s
U Tenue x| . oriente le: Non oriente
Maitrise de soi X
CARACTERE j !
. Esprit d'initiative X Wers .
Vivacité d'esprit X
Expression X
: AEEl o e, H X Reconversion envisagee :
\ Esprit d'équipe X
COMPORTEMENT ‘ Esprit de discipline X
|
| Dignite - Moralite | <
Motivation | X
i : i 2 T T e
APTITUDE AUX RESPONSABILITES X NivEAL | VAU T | NNVEAUZ | NIVEAU'S RIVEAL & § HIVEAUS | NIVEALLS | NIVEAUT | HIVEAL ©
| proposé i ]
APTITUDE AU COMMANDEMENT | X x | |

APPRECIATION D'ENSEMBLE DU PREMIER NOTEUR (faire ressortir leg points forts et les points faibles). . : ) . . .
Le Transmetteur de 1°° Classe BERHENDT donne satisfaction au sein de I’équipe "installation

Grage - Nom - Qualire-.d’abonnés" régionale du G.S.T.E.I de LYON.

ADC LENGLET Y. De tenue et de présentation correctes, ponctuel, disponible et obéissant, le Transmetteur de Classe
ef cellule "Install."BERHENDT est un personnel discret qui donne parfois I'impression d’étre absent. Manquant d'assurance, il hésite
a prendre des initiatives. Jeune dans son emploi, il doit s’affirmer davantage s’il veut prétendre a accéder & plus de
responsabilité. Aimant le sport, il est capable d’cfforts prolongés et obtient de trés bons résultats. Le Transmetteur
de 1¥¢ Classe BERHENDT doit absolument s’affirmer en faisant preuve de plus d’esprit d’initiative.

11 posséde un bon potentiel qui mérite d’étre exploité. |

1‘ém

Date at signature :

NIVEAUX ET RENDEMENTS FONCTIGNS ANTERIEURES PARTIE RESERVEE AU DERNIER NOTEUR
L BE CONCLUSIONS
e e Le Transmetteur de 1*° Classe BEHRENDT posséde des ressources certaines. E
e Doit, maintenant, sortir de sa réserve pour donner la pleine mesure de ses 5
capacités. ]
Meérite d'étre suivi avec attention. |
1%° NOTATION |

APTITUDE IMMEDIATE AU GRADE SUPERIEUR (en dehors de toute considération d'age, d'ancienneté, de service]  oul non (7x I

POTENTIEL SOUS-OFFICIER oui [ non [ X} non jugé [] a confifmer ‘

oare U 1 FEV, 2001 pare A8 . o2, e

GRADE - NOM - SIGNATURE DU DERNIER NOTEUR SIGNATURE DU NOTE
I ]
Le Capitaine C. DUBROULLON
cC b

ATTEMTIAN « Bane ba narinda GR /37 iin raclacaamant nréaiahla a ata affactné



= CONFIDENTIEL PERSONNEL

... 2, o= (Ex dossierdu personnel) Période du 010201 au 310102 2
Expédition n® = Pigce n° Eil /
NOM PATRONYMIQUE BEHRENDT
iR EPOUSE Ne(e)le 270977
NOI\.;I D'USAGE Situation de famille C / O~
o (LTAR FEUILLE DE NOTES
Grand Cdt ou Dir. Gent. .
o 028RTRS FORMATION DEMPLOI ~ 028RTRS CIE LY DE M.D.R. SOUS CONTRAT
ORG ADM
|dentifiant Défense 97_26030’425 GRADE 1CL Date de prise de sang 010700
Origine EVAT

Arme ou service TR D. entrée en service 010999
BUHEAU/DOMAJNE DE GESTION RT SE/TEL

Certificats de langues

D. entrée en service rectifiée
Radiation des cadres (010904

010999

Bravets militares ~ TELCTE D(00)  TELCEP D(00)
Diplomes CEVEJS NS Ly BP Rendement propose dans la fonction
i du 01/02/01 | Opérateur desserte abonnés o F 0 0 O
,E%P,{,%T.,':%”‘E au 31/01/02 Excellent | Trasbon |  Bon Moyen | Médiocre
; L1 1210180101661 0] ; 2 3 4 5
Fonction secendaire| du au O 0 0 0 0
ORIENTATION QUALITES FONCIERES HEM SUP| B |PAS|INS [ NO
Ep. interarmées et d'armée i x
PHYSIQUE Ep. décentralisée i X
orentéle:  25/09/01 Reconversion envisagée : Tenue : X
CARACTERE Maitrise de soi 5 X
Vers : Reconvepsion Esprit d'initiative ) b4
DISPOSITIONS Vivacité d'esprit 1 X
INTELLECTUELLES Expression X
Ardeur au travail X
Esprit d'équipe X
COMPORTEMENT  Esprit de discipline X
Dignité - Moralité X
.| NIVEAU 1 | NIVEAU 2 | NIVEAU 3 | NIVEAU 4 | NIVEAU 5 | NIVEAU 6 | NIVEAU 7 | NIVEAU 8 Motivation <
NIVEAU RROPCSE APTITUDE AUX RESPONSABILITES X
X
APTITUDE AU COMMANDEMENT X

domaine technique.

distrait.

APPRECIATION D’ENSEMBLE DE L’AUTORITE NOTANT EN PREMIER RESSORT (faire ressortir les points forts et les points faibles)..

Employé en qualité de technicien 4 la cellule installation d'abonnés régionale de Lyon, le Transmetteur de 1ére Classe
BEHRENDT donne toute satisfaction dans I'exécution de sa mission. Sérieux et compétent, il ne demande qu'a progresser dans le

Discret, néanmoins disponible lorsqu'on le sollicite, plein de bonne volonté, ce jeune EVAT est un personnel qui semble souvent

Bon sportif, il obtient des résultats des plus honorables. Toutefois, incertain quant & ses motivations au sein de l'institution, il se
laisse rapidement décourager devant les efforts 4 consentir pour ses examens de cursus.
Trés bon exécutant, le ler Transmetteur BEHRENDT ne prétend pas a rechercher les initiatives ni & vouloir accéder & des

responsabilités au-dela de son niveau bien qu'il en posséde le potentiel.

-

A

Grade - Nom - Qualité : H" O & L E pJ G L& T— Dafe et signature :
4.02.0t
NIVEAUY ET RENDEMENTS FONCTIONS ANTERIEURES PARTIE RESERVEE AU DERNIER NOTEUR
NIVEAU R.F.
CONCLUSIONS
—_
e — | . . . . . n - < .
Jeune recrue au potentiel indéniable mais qui se cantonne dans le role de simple exécutant. Doit se
ey a . “ . . " . 3 = o
ressaisir et faire le point sur ses réelles motivations. A suivre et a guider avec attention.
e
2001 NIV6 3
NIVEAUETRE| ¢ | 5
RETENUS 6l 2
APTITUDE IMMEDIATE AU GRADE SUPERIEUR (en dehors de toute considération d'age, d'ancienneté, de service) oui (] non [
: POTENTIEL SOUS-OFFICIER N o n e e
§ = Ea = —
pate | f/z/r;’l DATE (1)
GRADE - NOM - SIGNATURE DU DERNIER NOTEUR SIGNATURE DU NOTE

M anramma. . oo

OLILLON AV /0l /02
nis o 4

A
e




CONFIDENTIEL PERSONNEL

; 2 & (Ex. dossier du personnel, Périade du 202 au 3 3
- E“’f“"“"";l;a? BE H(QE?J BT ’ ) 01020 L piscert 224
o WM P“,“.:‘DNS - Ne@)le 270977
: N.OM g’EZf:E Situation de famille C 7/ - 0
i OLIVEER FEUILLE DE NOTES
 Grand Cet ou Dir. Cent. RT S-% . rd
e N28RTRS ForvATION DEMPLOI 02BRTRS CIE LY ; D’ENGAGE VOLONTAIRE

972{523{!425 GRADE 1cL Date de prise de rang 91 700 DE L,AR“AEE DE TERRE

Identifiant Detense

Origine EVA T
Ayme ou SBrvice TR 5 D. entrée en service D. entrée en service ractifiée G‘! 099%
surEaumoMANE DE GESTION RT SE /TEL Radiation des cadres 010904

Certificats de langues

CTE DESS{(OD) CP DESSE(OD

Brevets militaires

Niveau scolaire B P

Diplomes civils Rendement proposé dans la fonction
r—_—mﬂﬂl Opérateur desserte abonnés x] L O a O
FONCTION Excellent | Trés bon Bon Moyen | Médiocre
PRINCRLE. i l2101810i0l6 6101 1 |
| 81 1 2 8 4 5
Fonction secondaire| du au O O | O il
ORIENTATION QUALITES FONCIERES REM|SUP| B |PAS|INS | NO
Ep. interarmées et d'armée X
PHYSIQUE Ep. décentralisée X
Orienté le : 25/09/2001 Reconversion envisagee : Tenue X
GARACTERE ’;’a‘t;s;_d?_ o X <
Vers:  reconversion ST CANME Y
DISPOSITIONS Vivacité d'esprit
INTELLECTUELLES Expression X
Ardeur au travail X
Esprit d’équipe X
COMPORTEMENT Esprit de discipline X
Dignité - Moralité X
NIVEAU 1 | NIVEAU 2 | NIVEAU 3 | NIVEAU 4 | NIVEAU 5 | NIVEAU 6 | NIVEAU 7 | NIVEAU 8 Motivation X
NIVEAL X APTITUDE AUX RESPONSABILITES X
APTITUDE AU COMMANDEMENT

APPRECIATION D’ENSEMBLE DE LAUTORITE NOTANT EN PREMIER RESSORT (faire ressortir les points foris et les points faibles).
Employé en qualité d'opérateur desserte abonnés dans la cellule d'installation zonale et maitrise d'ouvrage du GSTEI de Lyon, le
transmetteur de 1ére classe BERHENDT a progressé de maniére remarquable jusqu'a devenir un cibleur d'exception. Travaillant
dans le calme et la sérénité, il fait partie des meilleurs éléments de la section.
Physiquement solide, il est aussi doté d'un esprit vif et ouvert. Toujours soucieux de se perfectionner et armé d'une bonne culture
générale, il progresse rapidement.
Agréable 2 commander, il fait preuve d'une bonne faculté d'adaptation et est un subordonné digne de confiance; exemplaire,
rigoureux, il est animé d'un excellent état d'esprit.
Accomplissant parfaitement son travail, il se situe d'ores et déja parmi les meilleurs et mérite par conséquent d'éire suivi avec un
intérét tout particulier.

Date, grade, nom, qualité et signature du noteur :

Date et signature du noté *: /I 5 / O // / 0_5
INS CLERC Chefdu GSTEI A
AL
13 JAN. 2003 , Az
* Le noté peut, dans un délai de huit jours francs, formuler des observations sur sa notation en premier ressort.

NiVEAUX ET RENDEMENTS FONCTIONS ANTERIEURES PARTIE RESERVEE AU DERNIER NOTEUR
NIVEAU R.F.

CONCLUSIONS

‘
——— Jeune EVAT au potentiel élevé, le transmetteur de 1ére classe BERHENDT a pris en compte les
et remarques qui Iui ont été faites et fait partie & présent des meilleurs. Volontaire malgré son départ

2001, |NIVE |3 | prévu de l'institution, il mérite la confiance de ses chefs. A encourager et & guider avec bienveillance.
2002 . |NIVE |2

NIVEAU ET R.E. 6 sl
RETENUS 2
7 APTITUDE IMMEDIATE AU GRADE SUPERIEUR (en dehors de toute considération d'age, d'ancienneté, de service) oui (X1 nen ]
Z POTENTIEL SOUS-OFFICIER 2 ren nenige Ao
! X3 =] = ==
DATE c::}/O'L/ZaQ N DATE ** e3/02 /gg ce 3
GRADE - NOM - SIGNATURE DU DERNIER NOTEUR SIGNATURE DU NOTE

CNE LOZANO ’/%&ZV"M

b

~ &
**Vies et délais de recours : la présente notation définitive peut faire 'ebjet d'un recours auprés de la commission instituée par I'article 1% du décret n° 2001-407 du 7 mai 2001 dans un délai de deux mois & compter du jour de sa



CONFIDENTIEL PERSONNEL

Expédiionn® (2 , W (Ex. dossier au personnel) Pefodedu 010203 =2 310104
NOM PATRONYMIQUE BEHRENDT Picens by 4.
NOM D’EPOUSE Née)le 270977
NOM D'USAGE Situation de famille ¢ /()

Prénoms OLIVIER FEUILLE DE NOTES

Grand CdtouDir.Cent. RT S-=E

ORG ADM . 028RTRS FORMATION DEMPLOI 028RTRS CIE LY D’ENGAGE VOLONTAIRE
> ! -
Identifiant Défense 9726030425 GRADE %—’é—l}_ Date de prise de rang 6%—1‘-6)-62 DE L ARMEE DE TERRE
Origine EVAT
Arme ou service TR S D. entrée enservice J 10999 D. entrée enservicerectifice 10999
BUREAUWDOMAINE DEGESTION RT SE/TEL Radiation des cadres 0 10904

Certificats de langues

Brevets miitaires CTE DESS(00) CP DESSE(00)

Sl st i o i Rendement proposé dans la fonction
du _01/02/03 X O U Ul O
“Ta1/m1/n4 Agentt ique desserte d'abonnés 5
Egm%%%& Al ,,glfgj/_‘)i g echniq abol 02,0 8 0 488 8 Excellent | Trés bon | Bon Moyen | Médiocre
10,2,0,8 004,888 |, 2 3 4 5
Fonction secondaire| du au [ O Ol O O
ORIENTATION QUALITES FONCIERES REM[SUP| B |PaS|INS | NO
Ep. interarmées et d'armée ] X
PHYSIQUE Ep. décentralisée : X
Orienté le : 22/10/03 Reconversion envisagée : Tenue i X
- Maitrise de soi e X
Vers : . ki o Esprit d'initiative X
Reconversion DISPOSITIONS Vivacité d'esprit L X
INTELLECTUELLES Expression FT Y
Ardeur au travail L X
Esprit d'équipe j X
COMPORTEMENT  Esprit de discipline X
Dignité - Moralité X
— NIVEAU 1 | NIVEAU 2 | NIVEAU 3 | NIVEAU 4 | NIVEAU 5 | NIVEAU & | NIVEAU 7 | NIVEAU 8 Motivation X
X APTITUDE AUX RESPONSABILITES L X
APTITUDE AU COMMANDEMENT LE X

APPRECIATION D'ENSEMBLE DE LAUTORITE NOTANT EN PREMIER RESSORT (faire ressortir les points forts et les points faibles).

Employé en qualité d'agent technique de desserte d'abonnés au sein de la section technique et de maitrise d'ouvrage du GSTEI,
la caporal BEHRENDT a su s'imposer par son sérieux et sa compétence indéniables. Calme, serein et trés performant, il
constitue un atout incontournable dans une équipe technique. Doté d'une compétence remarquable en cablage, il exécute un
excellent travail en toutes circonstances et maitrise parfaitement son métier. Méthodique et organisé, il est un modéle et est
devenu au sein de sa cellule un EVAT de référence dont chaque camarade s'inspire quotidiennement.

Physiquement robuste, il pourrait par une pratique plus assidue et plus motivée améliorer ses performances physiques.

Par contre, il n'a de cesse de se perfectionner dans le domaine intellectuel et cherche en permanence & élever son niveau en
s'intéressant aux domaines techniques notamment afin de réusssir dans les meilleurs conditions sa reconversion.

Agréable & commander, il donne particulizrement satisfaction a ses chefs qui lui accordent toute leur confiance.

Date, grade, nom, qualité et signature du noteur : Date et signature du noté *:
; d
.&M.a,«.m VIGNERON Chef de la STMO / GSTEI o 5. A el o A;V’i M
, z s i o } i <
Le note peut, dans un délai de huit jours francs, formller des observations sur sa notation en premier ressort. / o
e
NIVEAUX ET RENDEMENTS FONCTIONS ANTERIEURES PARTIE HESEHVE'E AU DERNIER NOTEUR
NIVEAU R.F.
CONCLUSIONS

e D'un potentiel élevé, le caporal BEHRENDT posséde un excellent bagage intellectuel et démontre au
— quotidien des qualités techniques et morales exceptionnelles. Il se donne tous les moyens pour réussir sa

reconversion en la préparant activement et sérieusement. Volontaire et particuliérement méritant, il doit étre

2004 |NIV6 |3 col : :
2062 NIV6 ) suivi avec une grande attention dans le cadre de sa reconversion.
20032  NIV6E |1
NIVEAUETRE | & i PLAFONNE
RETENUS NIV6; 1 e
APTITUDE IMMEDIATE AU GRADE SUPERIEUR (en dehors de toute considération d'age, d'ancienneté, de service) oui CXJ  non CJ
POTENTIEL SOUS-OFEICIER oui non non jugé & confirmer
- | == = =]
DATE 016/02//0[( e o /od/ ol
GRADE - NOM - SIGNATURE DU DERNIER NOTEUR SIGNATURE DU NOTE o
y

- (,f/ L%
, Copie. dilll e o8/~
**\oies &t délais de recours - 1a présente notation d&Tmiive peut faire 'objet d'un recours auprés de la commission instituge par I'article 1% du décret n° 2001-407 du 7 mai 2001 dans un délai de deux mois & compter du jour de 5a
communication définilive et sa signature par le noté. La saisine de la commission est un préalable obligatoire a Pexercice d'un recours contentieux devant la juridiction administrative compétente. DCTE] 540-4171



